
DOHODA
E.2tl20rs/S s4 -SnZ

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu rytvorenia pracovn6ho miesta pre'
zneqfhodnenych UoZ u verejnych zamestnfvatel'ov podl'a $ 54 ods. I pism. a) zdkona i.
512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskor5ich predpisov pre subj ekty nelykonfvaj rlce hospod6rsku iinnost'
uzatvorendv sirlade s $ 269 ods.2 zitkonad.5l3ll99l Zb. Obchodny z6konnikv zneni

neskorSfch predpisov

(d alej len ,,dohoda")

Uiastnfci dohody

Urad priice, sociflnych veci a rodiny
Sidlo: M.R.Stef6nlka73l23,075 01 TrebiSov
V mene ktordho kon6:
reo:
DIi:
Bankov6 spojenie:
eislo ridtu:
IBAN:

(d alej len ,,frad")

zamestnfvatel'

Pr6vnick6 osoba
N6zov/Meno:
Sidlo/Prev6dzka
Zasttp enym Statut6mym z6stupcom :

ICO:
DIE:
SK NACE Rev2 (k6d/text)
Bankov6 spojenie:
iislo irdtu :

IBAN:

(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len,,fdastnici dohody").

JUDr. Bedta T6thov6, riaditefka Up SVaR Trebi5ov
30794536
2021777780
St6tna pokladnica
70005347t7/8180
sK53 8 1 800000007 000s3 47 t7

Obec Novosad
Hlavnd 144147,076 02 Novosad
Mgr. Jozef Jastrab, starosta obce
0033 1 783
2020713524
84.111 V5eobecn6 verejnii spr6va
VSeobecn6 tiverov6 banka, a.s.,
192662210200
sK020200000000000 I 926622

Preambula

rJrad, azamestn6vatef sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandndho prispevku
(d'alej len ,,dohoda"), na podporu vytvorenia pracovndho miesta pre znevyhodnenliich
uch6dzadov o zamestnanie (dalej let ,,znevyhodneny IJoZ") uverejnych zamestn6vatefov.
Dohoda sa uzatvitra na zitklade zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti predkladania iiadostl o
poslqttnutie finanindho prlspevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejndho zamestndvania podfa $ 54 ods. 1
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pism. a) zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSich predpisov.

dl6nok I
Ut.t a predmet dohody

ll Udelom dohody je riprava prfx a povinnosti irdastnikov dohody pri poskyovani
finanin6ho prispevku na podporu vytvitrania pracovn6ho miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ,,prispevok") u verejnych zamestn6vatefov podlia $ 54 ods. 1 pism. a)
zikona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov vzneni neskor5ich predpisov a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej
len,,5t6tny rozpodet") v zmysle:
a) Oznftmenia(,. tl2Ol5l$54 - SnZ v r6mci n6rodn6ho projektu -,,Sanca na zamestnanie"
b) zitkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

ziikonov v zneni neskorSfch predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").
2l Predmetom dohody je poskltovanie finanin6ho prispevku riradom, zamestn6vatellovi na

podporu vytv6rania pracovn6ho miesta pre znev'-ihodnen;fch UoZ u verejnych
zamestn6vatefov, podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) z(kona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s

platn;fmi a ridinn;fmi v5eobecne zixaznymr prSvnymi predpismi Slovenskej republiky
a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3l Prispevok poskytnutlf na z6klade tejto dohody pozostiva z prispevku zo St6tneho
rozpodtu.

Cl6nok II
Priva a povinnosti zamestnivatelta

Zamestniryatel' sa zav ilzuie'.

1) Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podl'a $ 8 ods. L zfkona
o sluZbrlch zamestnanosti v celkovom poite 3 (ak sa s fradom nedohodne inak)

1.1 UdrZat' po dobu najmenej 9 mesiacov pracovn6 miesto(a) vcelkovom poite 3.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestn6vatel' povinny preuk{zat' na

osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je
povinnou prilohou d. 1) podla bodu 6 tohto d16nku, najneskOr do 30 kalend6rnych dni po

uplynuti 3 - 9 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

2) Obsadit'pracovn6 miesto(a) vytvoren6 podfa bodu 1 najnesk6r do 30 kalendfrnych dni
(v pripade, ak zamestn{vatel'neobsadi pracovn6 miesto do 30 kalendfrnych dnf, je
povinnf poZiadat' rlrad o prediZenie tejto doby) od nadobudnutia irdinnosti tejto dohody
znevyhodnenyrn/i UoZ lzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na plny pracovny
riviizok na dobu uriitri, z toho 3 znevyhodneny/ch UoZ na dobu 9 mesiacov, a na druh prfc,
ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestndvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a
kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu pracovn6mu miestu, v Strukttre
podlia tabul'ky:
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2) PredloLit' riradu za kaideho znevyhodnendho UoZ prljatdho na vytvorend pracovnd
miesto(a) najneskOr do l0 kalendirnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmlu\y uzatvorenej v zmysle Z{tkornika ptilce a platovy dekr6t,
resp. iny doklad ak dohodnutdmzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatefom potvrdenf k6piu prihL[Sky na poistnd na povinnd verejnd zdravotnl
poistenie, socidlne poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnlfch miest (priloha d. 1 ),
d) podl'a potreby i d al5ie doklady, ktor6 urdi rirad.

3) DodrZiavat' Struktfru lytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi I a2 tohto
dlSnku, pridefovat' zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanri prdcu dohodnutf mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskltnutie
finandn6ho prispevku na podporu vytvdrania pracovn;;ich miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnfvatel' nie je opr{vnen!, zniLit' dohodnutri mzdu do skonienia
trvania zflvdzku (ak sa s riradom nedohodne inak).

4) Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat' len znevyhodnenym/i UoZ podla bodu 2 tohto
dl6nku.

5) Viest' osobitnf evidenciu obsadzovania apreobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zfrklade tejto dohody, vrf$ane dokladov, ktor6 tfito evidenciu potvrdzujri.(Priloha 1)

6) V srilade s ildnkom III tejto dohody predkladat' tradu poias doby poskytovania
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendfrneho dila nasledujirceho kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn| v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby
azitrovei, I originrll a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynalolene ndklady na fhradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinnd verejn6 zdravotne poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie apovinnych prispevkov na starobn6 d6chodkovd sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskyuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZujf najmil: mzdovy list alebo vyplatna p6ska, vr(rtane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6
verejn6 zdravotne, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkovd sporenie - mesadnd
vykazy preddavkov na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz
preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do Socirilnej poist'ovne a vypisy z irdtu
zamestn6vatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby
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realizovanej v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5nf
mesiac, ktorej sazdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetn;f vydavok nachhdza.
Poslednf Ziadost' o fhradu platby je zamestnfvatel povinny predloZit' uradu najneskdr
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost' o fhradu platby
akceptovan6. (ak sa z iradom nedohodne inak)

7) V srilade s ildnkom III tejto dohody predloZit' riradu za obdobie, na ktor6 je uzatvorcnit
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o rthradu platby jednorazov6ho prfspevku
a zhrovei jeden originril a dve k6pie dokladov preukazujricich rynaloZen6 nriktady
srivisiace s vykonom zamestnfvania najnesk6r do 60 kalendrlrnych dni od vytvorenia
pracovn6ho miesta. Za tieto doklady sa povaZujti najmii: faktirry a doklady o n6kupe,
vypisy z bankovdho fdtu zamestn6vatefa alebo potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej
platby, v pripade platby v hotovosti aj tri iast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za
prislu5ny mesiac, ktorej sa zdznan o platbe tyka, resp. kde sa predmetnlf vydavok
nachddza.

8) Ozn6mit' riradu pisomne kaZdf zmenu dohodnutfch podmienok najnesk6r do 30
kalendirnych dni odo dria kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozn6menia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(;ich) pracovn6 miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zdklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu
o skonieni pracovndho pomeru, potvrdenri k6piu odhld5ky zo zdravotndho poistenia,
soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkovdho sporenia.

9) V pripade prediasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(;fch)
pracovn6 miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody je zamestnSvatel'povinny
preobsadif v lehote podfa dl6nku V bod 5 tejto dohody inlfm znevjhodnenym
uch6dzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podlia bodu 2 tohto dlAnku. Zdrovei
predloZit' za kaideho nov6ho znevyhodnen6ho UoZ prqat6ho na toto pracovn6 miesto
doklady podl'a bodu 3 tohto dlAnku.

10)Na vyZiadanie riradu preukizat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost' a uschovivat'trtto dohodu
(v r6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov, tjkajircich sa poskytnutfch finandnlfch
prostriedkov), ato priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

ll)UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, socirilnych veci a rodiny, fradu a d'alSfm
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnfch vykazov,
bankovych vypisov a d alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zixazkov vyplyvajricich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania aL do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnixateY neumoZni vykon kontroly a auditu vznikit
zamestnfv atel'ovi povinno st' vr6tit' poskytnut6 fi nandn6 prostriedky v plnej vySke.

12)Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prirce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSich
kontroln;fch a auditorsk;fch org6nov, vykonrivajricim kontrolu, primerand podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tlfkajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZen;fch
nrikladov.

Dohoda i. 2l/2015 /$54 - SnZ



73)Zartestn6vatef je povinny v pracovnej zmluve uviest', Ze znevyhodneny IJoZ jeprijaty v
zmysle n6rodn6ho projektu rrSanca na zamestnanie',.

Ckinok III
Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1) Poskytnrit' zarrestndvatel'ovi prispevok na vl,tvoren6 pracovnd miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny priice (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesaine najmenej poias 3 a najviac poias 9
kalendfrnych mesiacov od obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta v sirlade s dl.
V bod. 5. Mesadnri vlfSka prispevku je najviac vo vy5ke 957o celkovej ceny price
zamestnanca, ztoho najviac vo vySke MCCP na rok 2015, t. j. maxim6lne 513,76
EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto. V pripade polovidn6ho pracovn6ho riviizku
sa prispevok na podporu vltvdrania pracovn6ho miesta pomerne l<rati a mesadn6 vySka
prispevku na rihradu dasti celkovej ceny prirce podas celdho trvania projektu zodpoved6
sume maxim{lne 256,88 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:

Poskytnrit' zamestniivatel'ovi jednorazovy prispevok na rihradu dasti nevyhnutnych
n6kladov srivisiacich s vykonom zamestn6vania ako napr. osobnd ochrann6 pracovn6
prostriedky, pracovny odev, pracovnd pomdcky, pracovnd n6radie vo qf5ke najviac 5 o/o

z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto, najnesk6r
do 60 kalendirnych dni od lytvorenia pracovn6ho miesta.

V srilade s bodom 1 a 2 tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatefovi prispevok na jeho
itdet mesaine, najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podl'a dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch5dzajricej
vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly pravosti a sprS.vnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedend v dl6nku II bod I a 8 tejto dohody, ale len v lehote v iom
stanovenej. V pripade, ak zamestndvatef nepreukflL,e za sledovanlii mesiac skutodne
vynaloLene n6klady v lehote stanovenej v dkinku II bod 7 a 8 tejto dohody, rirad

3)
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s)

prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade d6vodndho podozrema, Le konanim
zamestndvatel'a doSlo knedodrZaniu podmienok tejto dohody, azuveden6ho d6vodu
prebieha u zamestn6vatella kontrola alebo in6 konanie, je rirad opr6vneny pozastavit'
vypldcanie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

Yratit zamestniivateliovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendirnych dni odo dila ich predloZenia. Za defl predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defl odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

Realizovat'uhrady finandn6ho prispevku podfa tejto dohody najdlh5ie do 30. 9. 2018.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat hospodiirnost', efektivnost' a irdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spriivy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

dt6nok IV
Opr6vnen6 niklady

Za oprdvnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn5vatefovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZend
zamestnfxatel'om a sri riadne od6vodnene apreukinanf.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady oprivnen6 wedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v deil platby nebude minusovy. V pripade rihrad spotrebn6ho materi6lu je vldavok
uhrddzany v hotovosti opr6vneny, ak hotovostn6 platba jednotlivo neprekrodila sumu 332,-
Eur (rozhodujricou skutodnost'ou je celkovii cena na pokladnidnom doklade, ktor6 nesmie
uvedenf sumu prekrodit').

Opr6vnenymi ndkladmi na ridely tejto dohody sri nfklady na celkovri cenu prilce (CCP)
prijat6ho(ych) zamestnanca(ov) do pracovn6ho pomeru podl'a tejto dohody, najviac vo
vy5ke 95 "h celkovej ceny prfce zamestnanca(ov), ztoho najviac vo vy5ke minim6lnej
celkovej ceny pr6ce na rok 2015, t. j. maximiine 513176 EUR mesaine po dobu
najmenej podas 3 mesiacov, najviac podas 9 kalend:lrnych mesiacov, na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto a jednorazovy prispevok na rihradu dasti nevyhnutnfch
n6kladov srivisiacich s vykonom zamestn6vania ako napr, osobn6 ochrannd pracovnd
prostriedky, pracovn;f odev, pracovnd pom6cky, pracovnd n6radie vo vySke najviac 5'h
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) Vy5ka prispevku zodpoved6 pracovn6mu pomeru dohodnutdmu na ustanoveny tyLdenny
pracovny das, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat5i pracovny das, vySka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomeme kr6ti.

dtinok V
Osobitn6 podmienky

1) Zamestrivatef, ktordmu sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s

nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikonad.52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zfrkonov v zneni neskor5ich predpisov.

6)

7)

1)

2)
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2) Zamestnixatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho
rozpodtu. Na ridel pouZitia tfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymilhanie sa
vztahtqe reiim upraven;f v osobitnych predpisoch, najma $ 68 zitkona o sluZh6ch
zamestnanosti, z6kon (,. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zttkonov v zneni neskorsich predpisov, zttkon (,. 52312004 Z. z. o
rozpodtovfch pravidlich verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v
zneni neskorSfch predpisov, zttkon C 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestni:atefovi niirok na uhradenie niikladov
v prfpade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okrem opr6vnenosti
nrikladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivno st'.

Vo viizbe na dl6nok II bod I a2 tqto dohody sa za def, obsadenia pracovn6ho miesta
uzamestn6vatelana ridely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
deri, ktor;;i bol s uch6dzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
def, nristupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvol'nenia pracovndho miesta, na ktordho pracovn6 miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestniivatel' povinny preobsadit' pracovn6 miesto inym
znevfhodnenym UoZ z opr6vnenej ciefovej skupiny v lehote do 30 kalendirnych dni od
jeho uvofnenia (ak sa s riradom nedohodne inak, maxim6lne v5ak do 60 kalenddmych
dnf). Podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa prfspevok na neobsaden6 pracovn6
miesto neposkyuje. Poskyovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba
neobsadenia pracovn6ho miesta trvrl minimr{lne ceff kalenddrny mesiac. Dohodnut6
doba udrZania pracovn6ho miesta sa predlZuje o dobu, podas ktorej toto miesto nebolo
obsadend.

Ak podporovand uvol'nend pracovnd miesto nebude preobsaden6 v lehote podl'a prvej
vety, nebude uL, toto miesto d'alej finandne podporovan6, ani vpripade jeho neskor5ieho
obsadenia znevfhodn eny m U oZ.

V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je doiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalendSrnych dni nepretrlite (napr. z
d6vodu doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky),
zamestn6vatel' m6ie na toto pracovnd miesto pnjat' nov6ho znevyhodnen6ho IJoZ z
evidencie UoZ txadupri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestn6vatel' s novoprijalfm zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrlani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalend6rnych dni odo dria dodasn6ho uvol'nenia
pracovn6ho miesta.

Pracovnd miesto nem6Ze by' obsaden6 ani preobsadend znevyhodnenym UoZ, ktor6ho
posledn;fm zamestn6vatellom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie TJoZ bol
zamestn6vatef podfa tejto dohody, s vynimkou znevyhodnen6ho lJoZ, ktorj
u zamestndvatel'a pracoval na zdklade prispevku v r6mci aktivneho opatrenia na trhu pr6ce
podl'a zitkona o sluZb6ch zamestnanosti. Ak tak z previdzkoqfch alebo inych d6vodov
urobf, je povinn! vrftif rlradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30
kalendSrnych dni odo dia zistenia tejto skutoinosti (ak sa s riradom nedohodne
inak).

Vo viizbe na dl5nok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miesta
u zamestniivatela povaZuje zry5enie poitu pracovnych miest, ktord predstal.uje
v priemere za 3 - 9 kalendr{ruybh mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzajricim

3)

4)

s)

6)

7)

8)
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obdobim, celkoqf n{rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvy5eniu podtu

pracovn;fch miesipodlia predch6dzajircej vety, zamestn6vatef je povinnf proukfzat, Le

L to*,ri, zr"fleniu nedollo v d6sledku zru5enia pracovnych miest z d6vodu

nadbytoinosti 19 63 ods. I pism. b) zikona (,. 3lll200l Z. z. - Z6konnika prdce v zneni

neskor5ich predp-isov). Splnenie tejto podmienky je zamestnhvatel'povinny preukizat'

ridajmi uvedenfmi v prilohe d. 2, ktorS je povinnou prilohou tejto dohody,

najnesk6r Oo jO kalend6rnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia

pracovnych miest.

9) Ak zamestn6vatell v priebehu 3 - 9 kalendfrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych

miest zru5il ak6kollek pracovn6 miesto pre nadbytodnost'podl'a $ 63 ods. 1 pism. b)

zitkona d. 3lll2OOI Z. z-. - Zirkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to

prilohou t,. 2) je povinn;i vrbtit riradu poskytnu{f prispevok za poiet zruSenych PM, vo

rnf5ke ,rulrriZSi.[o poskytnut6ho prispevku, a to najneskdr do 30 katend6rnych dni od

zruSenia pracovn6ho miesta z d6vodu nadbytodnosti'

10)Ak zamestn6vateli nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovn6ho miesta, na

ktor6 bol poskl.tnuty prispevok, je povinny vritit' fradu pomernf iast' prispevku

poskytnutrl na toto pracovn6 miesto, za nedodfi,anie dohodnutej doby trvania

pracovn6ho pomeru do 30 kalendfrnych dni od skonienia pracovn6ho pomeru (ak

sa s rtradom nedohodne inak).

1 1) ZamestnSvatell nemfiZe doiasne pridelit' zamestnan ca, z ptacovn6ho miesta, na ktor6 sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon pr6ce k uZivatelsk6mu

zamestni'atellovi v zmysle'g 5s zatonnika pr6'ce. Ak tak zprevddzkovfch alebo inych

d6vodov urobi, je povinnli btez vyzvania vritit' irradu finandn6 prostriedky, poskytnut6

na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo df,a

dodasn6ho Pridelenia.

l2)ZdvaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan' za porusenie finandnej

discipliny podfa z(kona NR SR t. SZZ:ZOO4 Z. z. o rozpodtovfch pravidlach verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

13) Zd6vodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist6ho UoZ

v tom istom dase, finandnf prispevok nemdZe byt' poskytnt$y ulivatel'ovi na irhradu tlfch

n6kladov, na ktor6 mu bol-uZ poskytnutlf prispevok zverejnych zdrojov, alebo zdrojov

ESIF.

i4) Podozr enie zporuSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dovodom pre

vykon n6slednej finandnej kontrtly irridu. Ak sa preukdLe porusenie finandnej discipliny

a prijemca prispevku.r"rhrudi dlZnir sumu do skondenia kontroly, irad postripi prisluSnir

,pirort dotumentdciu na spr6vne konanie prislu5nej Spr6ve finandnej kontroly

Siovenskej republiky (d'alej ten .Sf'f SR"), ktor6 je opr6vnen6 ukladat'a vym6hat' odvod,

pen6le u pot t, ,u poirrS"nie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho

iozpodtu uprij"m"a prispevku je vlmysle $ 31 zfkona orozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy povinny vr6tit'prispevok v stanovenej vfske.

dtSnoh VI
Skonienie dohodY

1) Trito dohodu je moZn6 skondit, na ziklade vzitiomnel pisomnej dohody ridastnikov tejto

dohody.
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2) Kaldy fdastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadnil aza(ina plynft' od prv6ho dfla kalend6meho mesiaca nasledujriceho po
dorudenf vypovede. Vypovedanfm doho dy zo strany zamestnrivatel'a, vznikd mu
povinnost' vritit' na fiet fradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30
kalendfrnych dni odo dila podania vypovede na po5tovf prepravu alebo osobn6ho
podania na frade.

3) Kaldy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstfpit' od dohody v pripade jej zivailnlho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia savyLaduje pisomn6 oznfmenie o odstrlpeni doruden6
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenie je ridinn6 driom dorudenia oznitmenia
o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstrfpenim od dohody je zamestnfvatel,
povinny vrdtit' fradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 kalendrlrnych dni od
nadobudnutia riiinnosti odstripenia na ridet riradu.

4) Za zixaLn€ poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnilatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v dl6nku II v bodoch 1, 1.1, 2,3,4,5,9, v dl6nku
V bod 12 ana strane riradu poruSenie povinnosti podl'a dl6nku III v bode 3 a 4. Za zfivaLnl
poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poru5enie ziil<ona (,- 8212005 Z. z.
o neleg6lnej prdci anelegiilnom zamestn6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka niiroku na nShradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Cl6nok VII
V5eobecn6 a zdverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pfsomn;fm dodatkom k tejto dohode
podpisanlfm oboma ridastnikmi dohody, na zdklade pisomn6ho nfvrhu jednej zo str6n
tejto dohody.

2) Y kaLdom pisomnom styku sri zmluvnd strany povinn6 uvddzat'dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktord majti vzt'ahk ziwazkom ridastnikov tejto dohody.

4) Zmluvn6 strany uzatvitraji tymto dohodu podlia $ 269 ods. 2 zdkona (,. 51311991 Zb.
Obchodny zSkonnik, v zmysle ktorej sa ich zixazkovo - priivne vztahy spravujri a budri
spravovat' ustanoveniami Obchodndho z6konnika.

5) Prechod a prevod prfv a povinnosti rliastnfkov tejto dohody na tretie osoby nie je
moiny.

6) Zamestn|vatel sirhlasi so zverejnenim irdajov vypllfvajricich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vlf5ka finandn6ho prispevku.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nespOsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuji bezodkladne vzitjomnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.
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8) Teto dohoda nadobrida platnost' driom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
driom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov irdastnikov dohody, alebo sp6sobbm
uvedenym vdlSnku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokiaf ned6jde k odstripeniu od
dohody podl'a dlanku VI bodu 3. tejto dohody.

T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych frad dostane dva rovnopisy a

zamestniivatell dostane j eden rovnopis.
Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat' , Le si ju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli$t'
neqihodn;fch podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

V TrebiSove df,a 15.10.2015

e)

10)

Za zarrestndvatela: Zairad:

JUDr. Beiita T6thov6
riaditelka UPSVaR Trebi5ov

Priloha d. I Evidencia obsadzovania./preobsadzovania zamestnancov prijat-ich na vytvoren6 pracovnd miesta
Priloha d. 2 Preukazovanie narastu/rib1'tku pracovnfch miest u zamestn6vatel'a

{Jy;,d r,r,^..1.iq-
gyltalnr.. i' ,.,:.. r ,: , L;llir|"y

0r1.i,il ,;Plj l.-,u
4;,/

,,,- (.
,/,, /
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